
国家戦略特区
東京圏雇用労働相談センター

参加費 無料

内
容

コロナ騒動でテレワークを導入せざるを得なかった企業も、多くの経験を得た結果、より前向きに捉
えるようになってきました。
ポストコロナを想定し、テレワークのメリットを最大限に引き出し、無駄な費用や時間など雇用労務
リスクを徹底的に低減させることは経営者、従業員ともに重要な関心事です。
テレワークを導入したスタートアップ企業が陥りやすい落とし穴を例にして、今後の運用で参考にな
る情報を法的な整理も交えて解説します。

登壇者：金島 悠太 氏

弁護士／東京圏雇用労働相談センター相談員

中小企業、ベンチャー企業の労務管理、労働問題に取り組む。起業時、事業拡大時に組織が
抱える課題について、経営者が労働問題で躓かないために丁寧な相談を心掛けている。

東京圏雇用労働相談センター（TECC）
東京都港区赤坂1-12-32アーク森ビルJETRO本部7F TEL.03-3582-8354
(営業時間)月～金 9:00～21:00 （休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3）

お申し込みは東京圏雇用労働相談センターHP内「セミナー情報」もしくはお電話にて承ります。

URL https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2234
TEL 03-5542-1950 (TECC事務局 9:00~17:30) お申込みはこちら▶▶▶▶

※参加URLが変更となる場合がございます。その際にはあらかじめメールにてご連絡いたします。
※開催日2営業日程度前に事前登録のURLをお送りいたします。
※事務局ではZoomの使い方や通信環境に関わる技術的なサポートは行っておりませんのでご了承ください。
※その他、ご不明な点は下記問い合わせ先までご連絡ください。

ご注意事項

事前質問 募集中！
セミナーでは事前のご質問を募集しております。お申し込み時にご入力いただいた事前質問は質疑応答
で講師が回答します。セミナーを盛り上げるため、ぜひ皆様のご協力をお願いいたします。

たとえば・・・
◆テレワーク、副業など、多様な働き方を実現するために、社内制度をどのように整えていけばよいか？
◆インターンで学生を受け入れるときに注意する点、一般的な雇用契約との違いなどを教えてほしい。

https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2234

